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Witamy na najwiekszym i najwazniejszym wydarzeniu srodowiska firm rodzinnych -
,=u-Rodzinach 2016”!

Tym razem, na IX juz zjezdzie, spotkamy sie w Teatrze Szekspirowskim w Gdarnsku. To wyjatkowe
miejsce, w ktorym historia, kultura i przedsiebiorczos¢ przecinajg sie.

Zadbalismy o to, by zaréwno merytoryczny program konferencji, jak i bogaty program artystyczny,
sprawity, ze bedzie to naprawde wyjatkowy czas.

Mamy nadzieje, ze uda sie stworzy¢ wspodlnie atmosfere wspotpracy i porozmawiac o rzeczach
waznych nie tylko z perspektywy rozwoju biznesu, lecz takze o ideach, tworczosci i wolnosci.

To dlatego do udziatu w Konferencji zaprosiliSmy przedsiebiorcow, politykdw, przedstawicieli
Swiata nauki, kultury i sztuki oraz ekspertow wielu dziedzin. Wieczorami, we wnetrzach Teatru
Szekspirowskiego, postuchamy wyjatkowej muzyki i wspolnie zatanczymy na Balu.

Gdansk wita Przedsiebiorcow!

INICJATYWA FIRM RODZINNYCH

Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych powstato w 2008 roku w Warszawie z inicjatywy osdb,
reprezentujgcych srodowiska biznesu, akademickie oraz eksperckie. IFR jest obecnie najwieksza
organizacjg reprezentujgcg srodowisko firm rodzinnych w Polsce.

Naszg misjg jest budowanie w Polsce wolnosci gospodarczej, panstwa prawa i spoteczenistwa
obywatelskiego, ktérego filarem jest srodowisko firm rodzinnych.

Chcemy w sposdb etyczny oraz z poszanowaniem prawa tworzy¢ formy wspaétdziatania firm rodzinnych,
aby realizowac trzy cele strategiczne stowarzyszenia.

* Promowanie firm rodzinnych jako modelu biznesu — budowanie spotecznego poczucia, ze firma rodzinna
jest wartos$cig samg w sobie.

* Integracja firm rodzinnych — budowanie wspdélnoty, ktdra ma potrzebe dziatania na rzecz wspdlnego
dobra.

* Ksztattowanie warunkéw do sprawnego funkcjonowania firm rodzinnych — tworzenie systemu wsparcia
poprzez inicjatywy ustawodawcze zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstw rodzinnych.

Fundamentami naszego stowarzyszenia sg: wsparcie merytoryczne, wymiana doswiadczen, podnoszenie
kompetencji wtascicieli firm, ich dzieci i zatrudnionych w tych przedsiebiorstwach menedzeréw. Nasi
cztonkowie sg aktywni w kotach regionalnych oraz tematycznych. Dzieki temu IFR moze sie rozwijac.
Chetnie realizujemy niestandardowe inicjatywy zgtaszane przez naszych cztonkéw.
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