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Jezeli kiedykolwiek nie wiemy jak sie zacho-
wac, to na wszelki wypadek zachowajmy si¢
przyzwoicie.

Antoni Stonimski

Nizej wymienione hasta zostaty podane przez uczestnikow zjazdu w trybie dyskusji warszta-
towej, ktorej celem byto wyodrgbnienie wartosci i cech firmy rodzinnej przyczyniajacych si¢
do tworzenia dobra wspolnego.

STOSUNEK DO CZtOWIEKA

dbatos¢ o pracownikow
uczciwos¢ wobec pracownikow

ksztattowanie pracownikéw odpowiedzial-
nych za firme

przyktad idzie z gory, sita idzie z dotu

wiecej dac niz zgdac

mozliwosé bycia wystuchanym

szacunek

wolnos¢ i prawo do odmiennosci

lojalnosé; liczy sie szczegdlnie wtedy, gdy sie
rozstajemy

odwaga do szczerosci

CECHY OSOBOWE

zaufanie

rzetelnos¢

przyzwoito$¢

uczciwos¢
odpowiedzialnos¢

pokora

wiernosé

ambicja

cierpliwos¢ i wyrozumiatosé
etos pracy

BIZNESOWE TALENTY

profesjonalizm w dziataniu

elastycznos¢; umiejetnos¢ szybkiego reago-
wania w zgodzie ze swoimi zasadami
Swiadomos¢ celu, konsekwencja w dziataniu
diugoterminowos$¢ w mysleniu o firmie
zdolno$¢ do radzenia sobie z porazkami
decyzyjnosc¢

jakos¢ produktu

dobra marka

dzielenie sie wiedzg

wolnosé wyboru dla sukcesoréw firmy
przywdédztwo jako dawanie przyktadu
gotowos¢ do kompromisu

FIRMA W SPOLECZNOSCI

dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej

jezeli mozesz zrobi¢ cos dobrego, to zrob
natychmiast

odpowiedzialno$¢ spoteczna
dzielenie sie wiedzg z konkurencjg
umiejetnos¢ wspotpracy z konkurencija

wigczenie sie w proces przygotowania (edu-
kacji) mtodziezy do pracy zawodowej

ZGLOSZONE PROPOZYCJE DZIALAN W NAJBLIZSZEJ PRZY SZEOSCI
e Dzieciecy uniwersytet przedsi¢biorczo$ci — pikniki, gry i zabawy uczace przedsie-

biorczosci.

e Zjazdy pokolenia sukcesorow (tych co wtasnie objeli lub co niedtugo obejma firme) i
udziat w takich zjazdach zagranica organizowanych przez Family Business Network.
e Akademia Mtodego Sukcesora — szkolenie sukcesorow w ramach IFR




