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Podczas Gali Wieczornej zamykajacej

Zjazd w Lodzi Lukasz Rotarski — cztonek
zarzadu stowarzyszenia Inicjatywa Firm
Rodzinnych, Prezes Oddziatu Slaskiego IFR
—uroczyscie zapowiedziat przysztoroczng
edycje Zjazdu Firm Rodzinnych u-Rodziny
2018. Z Lukaszem Rotarskim rozmawia
Magdalena Urbanowicz.
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o saturday

Magdalena Urbanowicz

specjalista ds. marketingu

w rodzinnej firmie IT Grupa Kotrak,
redaktor portalu www.kotrak.pl

«

tukasz Rotarski
cztonek Zarzadu Krajowego,
Prezes Oddziatu Slgskiego IFR
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Magdalena Urbanowicz: 11-14 pazdziernika
2018 roku odbedzie sie w Katowicach XI Ogol-
nopolski Zjazd Firm Rodzinnych. Jaka bedzie
gtowna mysl przewodnia wydarzenia?

tukasz Rotarski: Podczas przysztorocznej edycji
skupimy sie przede wszystkim na najwazniejszych
miedzynarodowych wyzwaniach z perspektywy
polskiego biznesu rodzinnego. Uznalismy ten te-
mat za priorytetowy z wielu wzgledéw. Obecnie,
tak w Europie, jak i na catym Swiecie, majg miejsce
bardzo gtebokie zmiany spoteczne oraz gospo-
darcze. Ich tempo jest coraz szybsze i warto sie
do nich przygotowac.

Jaka jest rola firm rodzinnych na $wiatowym
rynku?

Swiatowy rynek to przede wszystkim wtasnie fir-
my rodzinne. Wyzwanie polega na tym, by polskie
firmy odgrywaty coraz wiekszg role i byty tym sa-
mym impulsem dla dynamicznego rozwoju catej
polskiej gospodarki na miedzynarodowej arenie.

Jak to zrobi¢? Co jest niezbedne do osiggniecia
tego celu? Na te i inne pytania poszukamy wtasnie
odpowiedzi w przysztym roku w Katowicach.

Co moze stanowi¢ czynnik wyrdzniajacy pol-
skie firmy rodzinne na arenie miedzynarodowej,
w poréwnaniu z przedsiebiorstwami z innych
krajow?

Od firm ulokowanych w dawnym bloku wschod-
nim odrdznia je o wiele wieksza skala, rosngce
zaangazowanie w eksport i obecnosc¢ praktycz-
nie we wszystkich gateziach gospodarki. Dodat-
kowo w Polsce firmy rodzinne w przewazajgcej
czesci nie powstaty w wyniku prywatyzacji czy

uwtaszczenia sie na panstwowym majatku, ale
wysitkiem catych rodzin.

Od przedsiebiorstw ze ,starej Europy” polskie firmy
rodzinne odrdznia z kolei to, ze masowo powstaty
prawie jednoczesnie, tj. na przetomie lat 80-tych
i 90-tych ubiegtego wieku. Sg wiec mtodsze oraz
— sitg rzeczy — mniejsze od firm z Zachodniej Eu-
ropy czy krajow z innych kontynentow, w ktérych
sektor prywatny funkcjonuje w sposdb nieprze-
rwany od setek lat. Skutkiem tej roznicy w naszym
kraju jest prawie rownoczesne odchodzenie cate-
go pokolenia zatozycieli i koniecznosc¢ przejecia
sterow przez mtode pokolenie.

Jak wiec zniwelowacé te negatywne skutki p6z-
nego rozkwitu przedsiebiorczosci rodzinnej
w haszym kraju? Czy polscy przedsiebiorcy majg
szanse doréwnaé kroku swoim zagranicznym
konkurentom?

Oczywiscie, ze tak. Polacy to niezwykle przedsie-
biorczy i pracowity narod. Polskie firmy rodzin-
ne powinny aktywnie i energicznie wtaczyc sie
W proces zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Chcemy
inspirowac sie swiatowymi trendami, ale rowniez
— imoze przede wszystkim — probowac wytyczac



wtasne sciezki rozwoju, ktore mogg stac sie wio-
dgcymi na swiecie innowacjami.

Coraz wiecej mowi sie o organizowaniu sie firm
rodzinnych. Dlaczego warto o nich rozmawia¢
i spotykac sie w takim gronie?

Warto rozmawiac o firmach rodzinnych, poniewaz
przedsiebiorcy rodzinni to filar polskiej gospodar-
ki. Bez nich nic sie uda.

&5 tukasz Rotarski podczas Gali Wieczornej
zapowiada kolejne u-Rodziny w Katowicach

Problem polega na tym, iz nasi decydenci nie
zauwazajg tego w wystarczajgcym stopniu. Ro-
dzimy kapitat potrzebuje dobrych warunkdéw do
rozwoju, ktorych obecnie brakuje. Stowarzyszenie
aktywnie dziata na rzecz zmiany tej sytuacji. Pod-
czas tegorocznego Zjazdu, X ,u-Rodzin” w todzi,
ogtoszono Manifest Przedsiebiorcow Rodzinnych.
Okreslilismy w nim jasno, czego potrzebuja pol-
skie firmy rodzinne i zamierzamy konsekwentnie
dziata¢ w swoim srodowisku oraz domagac sie od
wtadz realizacji naszych postulatow.
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Co odrdznia Zjazd od innych wydarzen dedyko-
wanych firmom rodzinnym?

Spora dawka merytorycznej wiedzy w najlepszym
wydaniu. Zapraszamy ekspertdw na Swiatowym
poziomie, ktérzy chetnie dzielg sie praktyczny-
mi radami. Ale jest cos jeszcze wazniejszego.
.U-Rodziny", jak sama nazwa wskazuje, to przede
wszystkim spotkanie w mitej atmosferze, to Swie-
to biznesu rodzinnego. Gwarantujemy sSwietng
zabawe oraz prawdziwg integracje i mnostwo
wspolnych tematow do rozmow.

Pierwsze szczegoty programowe oraz organiza-
cyjne zamierzamy ogtaszac juz w styczniu 2018
roku.

To juz Xl edycja Zjazdu, a Stowarzyszenie za
chwile wejdzie w drugg dekade swojej dziatal-
nosci. Co sie zmienito na przestrzeni lat?

Udato sie zbudowac¢ swiadomosc¢ przedsiebior-
Cczosci rodzinnej w Polsce, rowniez poprzez for-
mute zjazdow. Co roku u-Rodziny organizowane
sg w innym miescie oraz regionie Polski. Nawig-
zujemy relacje z wtadzami samorzgdowymi, roz-
wijamy wspotprace z partnerami. Krotko mowigc:
dzieje sie! | niech tak pozostanie. ®
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